
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแก่น 
ประเด็น  
นโยบาย 

โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1.การสรรหา 1.1 การขอความเห็นชอบ
กำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่
นอกจากที่กำหนดตำแหน่งใน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567 – 2569) 

1.แบบขออนุมัติกำหนด
ตำแหน่งฯ(แบบ 1 -5) 
2.ตารางขอความเห็นชอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 (2567 -2569) 
3.บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งฯ 
4.ตารางสรุปค่าใช้จ่ายฯ ม.35 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  พฤษภาคม 2566 
– 31 พฤษภาคม 
2567 

มติ ก.อบต. ในการประชุม 
ครั้งที่ 6/2567   เม่ือวันที่ 
29  พฤษภาคม 2567 

 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี พ.ศ.2567 – 2569  
(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1)  
พ.ศ.2567 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ.2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  
13  มิถุนายน 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3ปี 
พ.ศ.2567 -2569 (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 1) พ.ศ.
2567 ประกาศใช้ในเมื่อวันที่ 
13  มิถุนายน 2567 

 1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนตำบลให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตราที่ว่าง โดยมุ่งเน้นให้อัตรา
ว่างไม่เกินร้อยละ 10  

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
รองปลัด  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 – 
30  กันยายน 2567 

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย 

 1.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจา้ง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 
– 1 ตุลาคม 2567 

ได้ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  จำนวน 1 
อัตรา 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. การพัฒนา  
   ด้านบุคลากร 
 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี พ.ศ.2567 – 
2569 และการดำเนนิการ
ตามแผนให้สอดคล้องกับ
แผนอัตรากำลัง 
 

จัดทำแผนพัฒนา 3 ปี 
พ.ศ.2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  
1 ตุลาคม 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 7 มิถุนายน  2567– 
30 กันยายน 2567 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ.
2567 – 2569 ประกาศใช้ในเมื่อ
วันที่ 13 มิถุนายน 2567 

 2.2 การกำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละตำแหน่ง  
 

มีการพิจารณาส่งบุคคล
เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
31 ธันวาคม 2567 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการ
อบรม ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3 การสร้างบทเรียน
ความรู้ตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ E-Learning เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
31 ธันวาคม 2567 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการเรียนรู้  
ผ่านระบบสารสนเทศ 

 2.4 ดำเนินการประเมินผล
พนักงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด 
 

มีการดำเนินการ
ประเมินผลพนักงาน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 เมษายน 
2567 - ครั้งที่ 2  
1 ตุลาคม 2567 

มีการดำเนินการประเมินผลพนักงาน  
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

 2.5 ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 
82 พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2567 มีการดำเนินการร้อยละ 82 พึงพอใจ
ด้านสิทธิ สวัสดิการ ความก้าวหน้า 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

3. ประเด็นการ
รักษาสร้าง
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 กันยายน 2566 – 
30 กันยายน 2567 

  ประชาสัมพันธ์และเผย
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

   ให้บุคลากรทราบ 
 3.2 การดำเนินการบันทึก 

แก้ไขปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

ได้ดำเนินการบันทึก แก้ไข
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
31 ธันวาคม 2567 

ได้ดำเนินการบันทึกแก้ไข 
   ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร 

ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค 

ได้ดำเนินการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 เมษายน 
2567 - ครั้งที่ 2  
1 ตุลาคม 2567 

มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

 3.4 จัดให้มีการประเมิน
ความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 
 

ได้ดำเนินการจัดให้มีการ
ประเมินความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 เมษายน 
2567 - ครั้งที่ 2  
1 ตุลาคม 2567 

มีการประเมินความดี ความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

 3.5 ดำเนินการให้ความดี 
ความชอบ การปฏิบัติ
ราชการประจำปี แก่
บุคลากรดีเด่น 

ได้ดำเนินการให้ความดี 
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจำปี แก่บุคลากรดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 เมษายน 
2567 - ครั้งที่ 2  
1 ตุลาคม 2567 

มีการดำเนินการให้ความดี 
ความชอบ การปฏิบัติราชการ
ประจำปี แก่บุคลากรดีเด่น 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร
และสิ่งแวดล้อมการทำงาน 

ได้ดำเนินการให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและ
สิ่งแวดล้อมการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสิ่งแวดล้อมการ
ทำงาน 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งเวียนประกาศประมวล
จริยธรรม 
 

มีการแจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรมให้
พนักงานและลูกจ้างทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มีนาคม 2567 มีการแจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรมให้ 
พนักงานและลูกจ้าง
ทราบ 
 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุมตรวจสอบ กำกับดูแลให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

ได้ดำเนินการออกคำสั่ง
มอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที ่

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566– 
31 ธันวาคม 
2567 

ได้ดำเนินการออกคำสั่ง
มอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามแผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
และจริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต ระยะเวลา ภายในปี 
2567  
 

มีการอบรมโครงการ
เสริมสร้าง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

งบประมาณ
20,000 บาท 

งบประมาณ
20,000 บาท 

1  ตุลาคม 2566 
– 31 ธันวาคม 
2567 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี 
 
 

 
 
 



ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 

   หน่วยตรวจสอบภายใน 

   นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
  

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 
 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัดฯ 

(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา)  

ระดับต้น  
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) ระดับต้น 
 

 - งานบริหารทั่วไป 

 - งานนโยบายและแผน 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 -งานการเจ้าหน้าที่ 
 -งานบริหารสาธารณสุข 
    
 
 
 

 - งานออกแบบและควบคุม    
   อาคาร 

 

 - งานบริหารการศึกษา 
 

-งานการเงิน 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

 

   -9- 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
  
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก/กอง 
ปลัด/ 

รองปลัด 
ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
รวม 

มีคนครอง            2 1 8 4 2 4 21 
ว่าง - - 1 - - 3 3 
รวม 2 1 9 4 2 7 25 



 
ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ  จำแนกตามส่วนราชการ 

 
ส่วนราชการ 

 

 
งาน 

จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี) หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป  

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - - -  
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - - -  

สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 3 - 2 2  
 งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - -  

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - -  
 งานบริหารสาธารณสุข 1  - -  

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงิน 1 - 1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 -  

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา - - - -  

 งานบริหารการศึกษา      
 นักวิชาการศึกษา 1 - 1 -  

หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  
รวม 19 - 6 2 27 

       
       

 



        การพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ    อำเภอซำสูง    จังหวดัขอนแก่น 

    **************************************************************** 
 

- มีพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังสามปี  จำนวน   31  สายงาน 
- ตำแหน่งว่าง                                           จำนวน    4  สายงาน 
- มีคนครอง                                              จำนวน   19 สายงาน 
- พนักงานจ้าง                                           จำนวน    8 คน 
- มีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ได้ฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน   

จำนวน    26     คน 
- คิดเฉลี่ยเป็นร้อยละ    (  26 X๑๐๐) = 100 %                                                                                       

                                   26 
                     

 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ อำเภอซำสูง จังหวดัขอนแก่น 

สายงาน ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม/สัมมนา ระยะเวลา 
การฝึกอบรม 

สถานที่ฝึกอบรม 

บริหารงานท้องถิ่น 1 นางสาววันเพ็ญ  ควบสระน้อย ปลัดอบต. 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้อบกพร่อง
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและกรณีศึกษาการดำเนินการ
ทางวินัยข้าราชการ/พนักงานส่วทอ้งถิ่น” 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 19 – 21 
กันยายน
2567 

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
จังหวัดขอนแก่น 

บริหารงานท้องถิ่น 2 นายสุชาติ  ชารินทร ์    รองปลัด อบต. 

หลักสตูร การเป็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของ
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
ทั้งทางตรงและทางอ้อม และการสั่งให้พ้น
จากตำแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่นฯ 

มหาวิทยาลยัเราชภัฏสวนสุนันทา 26 – 27 
มกราคม 
2567 

โรงแรมภูรญัญา รสีอร์ท 
เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีคมา  

งานบริหารงานท่ัวไป 3  นางสาวคัมภรีดา   ศรสีมครฑุ หัวหน้าสำนักปลัด 

โครงการเสรมสร้างกลยุทธ์ในการริหาร
ราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพัฒนาความรู้ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของข้าราชการ และ
พนักงานงานส่วนท้องถิ่น  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 13 – 15 
กันยายน
2567 

โรงแรมสยาแกรน์ อำเภอ
เมืองอุดรธาน ี 

งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

4    นายอาทิตย์  สารขันธ ์      ผอ.กองช่าง 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพใน
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน 

30 – 2
กรกฏาคม
2567 

โรงแรมเจรญิธาน ี
จังหวัดขอนแก่น 

งานบริหารงานท่ัวไป 5 จ่าเอกอนุชา  โคตรศรีวงษ์ นัดจัดการทั่วไป 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการร่างหนังสือ 
การเขียนภาคเหตุการณ์เก็บหนังสอื 
อิเล็กทรอนิกส ์

สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น
ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

29-31
มีนาคม2567 

โรงแรมเจรญิธานี
ขอนแก่น 

งานบริหารงานท่ัวไป 6 นายอาทิตย์  แสนบุตร เจ้าพนักงานธุรการ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการร่างหนังสือ 
การเขียนภาคเหตุการณ์เก็บหนังสอื 
อิเล็กทรอนิกส ์

สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น
ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

29-31
มีนาคม2567 

โรงแรมเจรญิธานี
ขอนแก่น 

วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

7 พ.อ.อ.เชิดศักดิ์  คำม ี
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณและการรับเงิน การเบกิ
จ่ายเงิน การใช้จ่ายเงินสะสม การเบิกค่า
ใชจ่ายในการช่วยเหลือประชาชน การจัด
งาน การแข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์
ราชการ ตามหนังสือ ว119  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน 

3 – 5 
มิถุนายน
2567 

โรงแรมโฆษะขอนแก่น 
อำเภอเมือง  

จังหวัดขอนแก่น 



รายงานการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแก่น 

สายงาน ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม/
สัมมนา 

ระยะเวลา 
การฝึกอบรม 

สถานที่ฝึกอบรม 

งานสวัสดิการพัฒนา
ชุมชน 

8 นายสุรยิา  บาลพิทักษ์          นักพัฒนาชุมชน 

เรื่อง รับสมคัรสรรหาพนักงานส่วนตำบลให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ประเภท
อำนวยการท้องถิ่น ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
  

โรงเรียนสตรีศึกษา  
อำเภอเมือง  

จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
27 สิงหาคม 

2567 

จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 9 นางสาวศุภรักษ์  อ่อนหล้า นักทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง รับสมคัรสรรหาพนักงานส่วนตำบลให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ประเภท
อำนวยการท้องถิ่น ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
 

โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร 
อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

26 ตลุาคม 
2567 

โรงเรียนหนองคาย 

 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

10 

 
นายโยธิน   ชัยธิสาร 
 
 
 

นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

โครงการเสริมสร้างกลยุทธิ์ในการ
บริหารราชการของผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพัฒนาความรู้
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 13 - 15 
กันยายน 
2567 

โรงแรมสยามแก
รนด์ อำเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี 

 

งานบริหารการศึกษา 
-สายการสอน 11 นางศุภิสรา  ไผครบุร ี คร ู

หลักสตูร online การออกแบบกจิกรรมการ
เรียนรู้ Active Learning สำหรับครูผูส้อน
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษาในยุคดิจิทัล 
 

หน่วยพัฒนาครู Rada 
Training And 
Development 

18 มิถุนายน 
2567 

อบรมออนไลน์ 
อบต.คูคำ 

-สายการสอน 12 นางศิริพร  ผาภ ู คร ู

ประชุมพัฒนาศักยภาพครู ผูดู้แลเด็กและผู้ที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ(4D)ในรูปแบบ
ออนไลน ์
 

ห้องประชุม HL @ Media 
Studio อาคาร 8 DOH Data 
Center กรมอนามัย 

23-24ธันวาคม 
2567 

อบรมออนไลน ์
 กรมอนามัย 

 
 
 
 



รายงานการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ  อำเภอซำสูง  จังหวัดขอนแก่น 

สายงาน ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม/
สัมมนา 

ระยะเวลา 
การฝึกอบรม 

สถานที่ฝึกอบรม 

อำนวยการท้องถิ่น 13 นางลำเภา   กัสนุกา ผู้อำนวยการกองคลัง 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเรื่อง”การ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ตาม ว219 (New e-LAAS) 
 

กรมส่งเสรมิการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

19-21 เมษายน
2567 

โรงแรมโฆษะ
ขอนแก่น  

อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 

                             
งานการเงิน 

14   นางรัชนี  ณ บุตรจอม นักวิชาการเงินและบญัชี 

โครงการฝึกอบรมเตรยีมความพรอ้มถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (New e-
LAAS) ปรับปรุงบัญชี รายงาน และทะเบยีน
ต่าง ๆ  
  

มหาวิทยาลยัราชมงคลอีสาน 
 

5 - 7 เมษายน
2567 

โรงแรมสกายวิว 
รีสอร์ท 

 จังหวัดบุรีรัมย ์
 

งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสด ุ

15 นางปภาวรินทร์  สะตะ เจ้าพนักงานพัสด ุ

โครงการฝึกอบรมเตรยีมความพรอ้มถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ (New e-
LAAS) ปรับปรุงบัญชี รายงาน และทะเบยีน
ต่าง ๆ  
  

มหาวิทยาลยัราชมงคลอีสาน  5 - 7 เมษายน
2567 

โรงแรมสกายวิว 
รีสอร์ท 

 จังหวัดบุรีรัมย ์
 

 
งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได ้
 
 

16 นางสาวสุดารัตน์  ศรสีุพล 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

“การปรับปรุงแผนท่ีแม่บทด้วยโปรแกรม 
LTAXGIS การปรับปรุงจากข้อมูลมาตรา 10 
กรมที่ดิน โดยใช้เครื่องมือในการแบ่งแปลง
จัดทำ ผท. 7 ในระบบอัติโนมัต ิ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

27 – 29 มีนาคม 
2567 

โรงแรมโฆษะ
ขอนแก่น 

 จังหวัดขอนแก่น 
 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

  17    นางสาวจิระภา พิทักษ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

โครงการหลักสตูรพัฒนาบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตัิภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 ในการประเมิน
ภาษี สิ่งปลูกสร้าง”  

สถาบันวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

19-21 มกราคม
2567 

โรงแรมเจรญิธานี  
อำเภอเมือง จังหวัด

ขอนแก่น 

 
 
 
 
 


